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Prezados (as) Arquitetos(as) e Urbanistas e Sociedade,

Apresentamos a Plataforma Eleitoral da CHAPA 01 INOVACAO CAU BAHIA
para as Eleicdes 2026, que consolida propostas inovadoras para valorizar a
profissdo, gerar oportunidades, em alinhamento ao Plano Estratégico do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, periodo de 2026-2030,
para transformar o Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Bahia — CAU/Bahia.

Queremos um Conselho que incentive a inovagao, valorize a profissao,
amplie oportunidades de trabalho, proteja a sociedade, defenda a arquitetura e
urbanismo e coloque a tecnologia a servigo das pessoas e das cidades.

Inovagao que gera trabalho, transforma cidades e valoriza o arquiteto(a) e
urbanista e protege a sociedade.

CAU/BA o futuro é agora.

Atenciosamente,

Chapa 01 Inovagdo CAU/BA



PLATAFORMA - CHAPA 01 - INOVACAO CAU BAHIA - ELEICOES DE 2026

| BREVE CONTEXTUALIZACAO

A Lei 12.378/2010, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, “Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs; e da outras providéncias.

Em seu artigo Art. 24. Ficam criados o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil —
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs, como
autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira e estrutura federativa, cujas atividades serdo custeadas exclusivamente pelas préprias
rendas.

§ 120 CAU/BR e os CAUs tém como fungdo orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

Assim, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Bahia — CAU/BA, estd integrado ao
conjunto autarquico regulamentado pelo CAU/BR.

Este entendimento inicial, é fundamental para a compreensdo dos limites, possibilidades e
desafios do Conselho CAU/BA, e dos futuros Conselheiros(as) Estaduais e Conselheiros(as) Federais
eleitos no processo eleitoral 2026.



Il APRESENTAGAO CHAPA INOVAGCAO CAU BAHIA

A CHAPA INOVACAO CAU BAHA tem por plataforma 6 pilares estratégicos: SINERGIA,
INOVACAO, TRANSPARENCIA, EFICACIA, INTERIORIZACAO E ETICA PROFISSIONAL. Cada pilar sustenta
e desenvolve uma estratégia multidisciplinar, integrada e em espiral de gestdo do conhecimento que
tem por objetivo a valoriza¢do profissional e a arquitetura para todos.

A CHAPA é composta conforme Regulamento Eleitoral considerando a faixa de até 10 mil
registrados ativos no CAU/BA. Assim, a composi¢cdo se da por 1 Conselheiro Federal Titular e 1
Conselheiro Federal Suplente, 16 (dezesseis) Conselheiros Estaduais Titulares e 16 (dezesseis)
Conselheiros Estaduais Suplentes, totalizando 34 (trinta e quatro) profissionais arquitetos (as) e
urbanistas comprometidos com a INOVACAO, e com a necessidade de mudanca de pensamento
estratégico na gestdo do Conselho, reconhecendo os desafios que se apresentam no mundo do
trabalho, onde a profissdo enfrenta quadros de precarizagdo no oficio do arquiteto(a) e urbanista.

Os candidatos a Conselheiros(as) Federal(ais) e estadual(ais), cientes que exercerdo um
mandato de 3 anos — 2027-20229 —, de natureza honorifica conforme previsto na LEl 12.378/2010,
estdo prontos e comprometidos a dedicar o seu tempo ao Conselho e a sociedade, buscando a melhoria
continua dos processos.

Os candidatos a conselheiros(as) arquitetos(as) e urbanistas, com domicilio na capital e
interior do estado da Bahia encontram-se residentes em polos regionais representativos, tais como:
Salvador e regidao metropolitana; Barreiras; Conceicdao do Coité; Cruz das Almas; Feira de Santana;
IIhéus; Itabuna; Irecé; Vitdria da Conquista; Xique-Xique.

A diversidade de atuacdo e de domicilio dos candidatos a Conselheiros(as) garantird a
interiorizacdo e ampliard o CAU/BA para o interior do estado formando uma rede colaborativa de
comunicagao e agoes estratégicas associadas a implantagdao de uma fiscalizagdo orientativa, preditiva
e corretiva. Esses profissionais atuam em diversos campos da arquitetura e urbanismo nas esferas
publica, privada e terceiro setor, com foco nas seguintes atividades:

a) Concepcdo e execucdo de projetos e obras, arquitetura e construcdo — residencial e comercial;

b) Arquitetura de interiores;

c) Arquitetura Hospitalar;

d) Academia— ensino, pesquisa e extensao;

e) Arquitetura da paisagem;

f) Patrimo6nio Histérico Cultural e Artistico, arquiteténico, reabilitacdo, reconstrucdo,
preservac¢do, conservacdo, restauro e valorizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades;

g) Planejamento urbano e regional, planos de intervengdo no espaco urbano, metropolitano e
regional, assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais;

h) Acessibilidade e mobilidade Urbana;

i) Tecnologias inovadoras como IA — Inteligéncia Artificial aplicada a arquitetura e urbanismo,
BIM — Modelagem da Informacédo da Construcdo, Geoprocessamento/drones;

j)  Conforto ambiental: térmico, acustico e luminico, e condi¢gdes ergondmicas, para a concepgao,
organizacao e construcao dos espacos;

k) Neuroarquitetura;

[) Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental,
Utilizacdo Racional dos Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.



Os 6 pilares estratégicos sdo interdependentes, e ancoram os projetos propostos nesta
Plataforma, alinhados ao Plano Estratégico do CAU/BR (2026-2030) e do CAU/BA (2027-2029), em
aderéncia aos Objetivos Estratégicos para o alcance dos resultados. Resultados que serdo avaliados e
medidos com uso de indicadores e instrumentos de monitoramentos. (FIGURA 1)

Figura 1- Plano Estratégico — Mapa Estratégico Arquitetura e Urbanismo para todos
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Fonte: GERPLAN — CAU/BR (2026)

11l PILARES ESTRATEGICOS DA PALTAFORMA

Nossa plataforma eleitoral estd organizada em 6 pilares estratégicos que funcionam de forma
interdisciplinar, em espiral formando a gestdo estratégica e do conhecimento legal e ético, alinhado ao
Plano Estratégico do CAU BR (2026-2030), e do CAU/BA (2027-2029), contribuindo para a mudanca da
cultura organizacional do Conselho. (FIGURA 2)

Figura 2 — Espiral do Conhecimento — Pilares Estratégicos

Fonte: (BRANTES, Loris, 2026)



1 SINERGIA — PILAR ESTRATEGICO |

A etimologia da palavra sinergia deriva do grego “sinergia,as”, que significa ajuda mdutua,
cooperagao.

Promover a interacdo exdgena e enddgena do CAU/BA é um dos pilares estratégicos desta
plataforma, e um compromisso de campanha. Exdgena com os profissionais arquitetas(os) e
urbanistas, que hoje representam uma diversidade de expertises atuando em diversos campos de
atuacao profissional no territério baiano.

Atuar de forma cooperativa promovendo um esforco coletivo com resultados satisfatdrios s
serd alcancado quando de fato e de direito se conhece a estrutura organizacional, legal e ética do
Conselho. O que exige o dominio das resolugdes e atos normativos, que o regem, tais como: Regimento
Interno do CAU/BA, homologado pelo CAU/BR — em vigor a partir de janeiro de 2027, Cédigo de Etica
e Disciplina — CAU/BR, Cddigo de Conduta e Decoro de Conselheiros e Membros de Colegiados do
CAU/BR, dentre outras resolugdes e atos normativos.

Os resultados serdo alcancados com ac¢des planejadas previstas no Plano Estratégico (2026-
2030) do CAU/BR e do CAU/BA (2027-2029) e o Plano de Trabalho das Comissdes Ordinarias e Especiais,
de carater permanente que operacionalizam o Conselho com a equipe técnica de empregados.

Da mesma forma, o didlogo com as instituicdes publicas e privadas e com o Colegiados das
Entidades de Arquitetura e Urbanismo — CEAU, serdo a tonica desta gestdo, considerando que o
esforco coletivo e soliddrio alcanca maior resultado do que aqueles promovidos e obtidos
individualmente.

Assim, a formacdo e implantacdo do CEAU - Colegiado das Entidades de Arquitetura e
Urbanismo, conforme previsto em Regimento Interno do CAU/BA (2027) é uma das ac¢Bes primordiais
para desenvolver o didlogo com a sociedade, visando o desenvolvimento urbano sustentdvel, o
fortalecimento das Entidades de Classe e do préprio Conselho — CAU/BAHIA.

Esse esforco coletivo é representativo de uma coalisdo de forcas onde o CAU/BA, representado
pelos Conselheiros(as) Federais eleitos — titular e suplente — vao propor as pautas no ambito legislativo
federal defendendo os interesses do CAU/BA junto ao plenario do CAU/BR. Isso exige a participagéo
plena do(a) Conselheiro(a) Titular, quanto a sua presenga das plendrias de forma integral e regular,
sem auséncias ou omissoes diante das propostas e projetos apresentados ao Plendrio, apreciando
previamente as matérias e declarando o voto a favor do bem comum — do CAU/BA, dos profissionais e
da sociedade. Construindo, assim, um CAU/BA forte e representativo dos arquitetos(as) e urbanistas e
da sociedade.

2 INOVACAO - PILAR ESTRATEGICO Il E EFICACIA PILAR ESTRATEGICO IV

A

A etimologia da palavra inovagao vem do Latim INNOVARE, “renovar, mudar”, “novo, recente”.

Promover a criagdo de uma estratégia de inovagdao em Arquitetura e Urbanismo, conectando
profissionais, universidades, empresas, startups, poder publico e sociedade para estimular novas
tecnologias, novos modelos de negdcio, sustentabilidade e solu¢Ges para os problemas urbanos do
estado da Bahia.

Com esta proposta o CAU/BAHIA passa a atuar como um agente de transformac&o tecnoldgica
estimulando o processo junto aos profissionais arquitetos(as) e urbanistas.



CAU/BA O FUTURO E AGORA

A Arquitetura e o Urbanismo passam por uma transformacdo profunda. Inteligéncia Artificial,
BIM, novas tecnologias construtivas, sustentabilidade, dados, fabricacdo digital e novos modelos de
negdcio estdo modificando a forma de projetar, construir e transformar nossas cidades. Neste contexto,
O CAU/BA n3o pode ser apenas espectador dessa transformacao.

Nossa proposta é construir um CAU/BA inovador, aberto, tecnoldgico e conectado com a
realidade dos profissionais e da sociedade baiana.

A INOVAGAO n3o sera tratada como uma simples digitalizacio dos processos do Conselho, mas
como uma agenda para transformar o CAU/BA em um fomentador de inovacdo profissional,
tecnoldgica, econémica e social na Arquitetura e Urbanismo para os arquitetos(as) baianos, em
alinhamento com o Plano Estratégico 2026—2030 do CAU/BR, que coloca a inovagdo entre seus
compromissos, com um programa estratégico especifico de Tecnologia, Inovacdo e Transformacdo
Digital.

2.1 PROJETOS PROPOSTOS
2.1.1 Simplificagao de processos

Promover a simplificacdo dos processos, reduzir burocracia e oferecer servigos digitais mais
rapidos, transparentes e inteligentes aos profissionais, considerando a implanta¢cdo de mapeamento
de processos com gestdo administrativa e com o uso de tecnologias digitais, bem como a empresa
especializada para a contratacdo de diagndstico e implantacdo de um sistema de gestao.

2.1.2 CAU/BA LAB

Promover e estimular a celebragdo de convénios e parcerias para apoio a universidades,
empresas, startups, poder publico para criar um ambiente permanente de experimentagao, pesquisa
e desenvolvimento de solu¢des inovadoras para Arquitetura e Urbanismo.

2.1.3 Programa de capacitagao

Implantar um programa permanente de capacitagdo em Inteligéncia Artificial, BIM, GIS,
realidade virtual, fabricacdo digital, sustentabilidade, gestdo e empreendedorismo, a fim de capacitar
os arquitetos(as) e urbanistas para o exercicio profissional e a equipe interna de empregados.

2.14 1A com ética e responsabilidade

Adotar a Cartilha em desenvolvimento pela CED-CAU/BR acerca das Boas Praticas para o uso
da Inteligéncia Artificial na Arquitetura e no Urbanismo, garantindo inova¢do sem abrir mdo da
responsabilidade profissional, da autoria e da ética.

2.1.5 Observatorio de tecnologias digitais

Propor ao CAU/BR a criacdo de uma plataforma para reunir e divulgar projetos, pesquisas,
tecnologias, materiais, experiéncias e boas praticas produzidas na Bahia e no Brasil. Promovendo o
monitoramento das transformagdes tecnoldgicas e econdmicas que afetam a profissdo, produzindo
dados e estudos para orientar as diretrizes do CAU/BA.

Apoiar a formagdao de uma rede colaborativa de municipios baianos para acompanhar e
fomentar o desenvolvimento de solu¢des inovadoras em habitacdo, mobilidade, espacos publicos,



patrimoénio, sustentabilidade, acessibilidade e adaptacdo climadtica, utilizando ferramentas digitais e
novas tecnologias para ampliar a Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social — ATHIS e
aproximar a Arquitetura da populagao que mais precisa.

2.1.6 HUB de inovagao para jovens profissionais

Promover a implantacdo de programas de mentoria, empreendedorismo, capacitacdo e
conexdo com empresas, universidades e instituicdes para apoiar novos arquitetos e pequenos
escritérios.

2.1.7 EDITAL CAU/BA + INOVAGAO

Lancar edital publico anual de apoio a projetos inovadores de arquitetos e urbanistas,
estimulando solugGes que gerem impacto profissional, social, ambiental e urbano.

3 TRANSPARENCIA - PILAR ESTRATEGICO lil

Nossa plataforma parte da convic¢do que o CAU/BA deve estar mais proximo dos profissionais,
fortalecer a Arquitetura e o Urbanismo e contribuir para cidades e territérios mais justos, seguros,
sustentaveis e inclusivos, alinhados aos ODS da ONU.

Queremos construir uma gestao participativa, eficiente e transparente, que reconheca a
diversidade da atuacdo profissional no estado da Bahia e dialogue permanentemente com
arquitetos(as) e urbanistas, estudantes, instituicGes de ensino, entidades profissionais, municipios,
estado, terceiro setor e sociedade. A operacionalizacdo dessa proposta ocorrerda com a implementacdo
de projetos vidveis e exequiveis.

Objetivos:
e Defender a valorizagdo da atuagdo de arquitetos e urbanistas em todas as areas profissionais.
e Ampliar a divulgac¢do das atribuigdes e responsabilidades da profissdao para a sociedade.
e Combater a concorréncia desleal, o exercicio irregular e a precariza¢do do trabalho.
e Promover campanhas sobre a importancia da contratacdo de profissionais habilitados.

e Apoiar a inser¢do de arquitetos e urbanistas em drgdos publicos, empresas, escritdrios e
equipes multidisciplinares.

e Apoiar melhores condi¢des de trabalho, remuneragdao justa e respeito aos direitos
profissionais.

e Fortalecer o didlogo com sindicatos, associagGes, universidades e demais entidades do setor.

e Manter o Portal da Transparéncia atualizado — publicar informacgdes claras sobre orgamento,
contratos, licitagdes, projetos e resultados.
e Criar consultas publicas e mecanismos de participacdo profissional.

e Divulgar calenddrio de reuniGes, pautas e encaminhamentos.
e Estabelecer metas anuais e apresentar relatérios de cumprimento.

e Fortalecer as comissGes permanentes como espagos de construgdo coletiva.



3.1 PROJETOS PROPOSTOS
3.1.1 Projeto FORUM ARQ URB SOCIAL

Colocar o profissional arquiteto(a) e urbanista e o cidaddo como protagonistas participando na
elaboracdo de propostas, projetos e discutindo a profissdo e os projetos do CAU/BA, contribuindo a
valorizac¢do profissional.

Promover encontros trimestrais com os profissionais e a sociedade em rodas de conversa.

3.1.2 Projeto Prémio Profissional do ano — CAU/BA

As premiacOes objetivam a valorizacdo da producdo arquitetdnica e urbanistica produzidas na
Bahia considerando 2 premiagles, reconhecendo a diversidade e a inclusdo da forca feminina
representativa em nosso estado, premiando duas categorias: arquiteta do ano e arquiteto do ano.
Assim, os objetivos a serem alcangados sdo:

3.1.3 Prémio 50 anos de Historia

O prémio objetiva reconhecer os profissionais arquitetos(as) e urbanistas que alcancaram meio
século de exercicio profissional no estado Bahia, promovendo a homenagem a trajetoria da profissdo,
com producdo arquiteténica e urbanistica relevante.

4 INTERIORIZAGAO - PILAR ESTRATEGICO V
4.1 PROJETOS PROPOSTOS
4.1.1 CAU BAHIA NA ESTRADA — O Conselho mais préximo dos profissionais

e Descentralizar as a¢des do CAU/BA, ampliando a presenca no interior e nas diferentes regiGes
do estado. Implantagao de coworking — apoio para os profissionais com espaco para reunioes,
pesquisas, permitindo ao jovem profissional decolar a carreira de forma ética e legal.

e Criar uma agenda permanente de visitas, escutas e reunides regionais.

e Realizar foruns territoriais sobre as necessidades especificas de cada regido.

e Disponibilizar canais simples e efetivos para atendimento, sugestdes e reclamacdes.

e Aperfeigoar os servigos digitais, reduzindo burocracias e prazos.

e Estabelecer comunicagdo clara, acessivel e regular sobre decisGes, servigos e oportunidades.

e Criar programas especificos para profissionais que atuam fora da Regido Metropolitana de
Salvador.

e Apoiar e valorizar a formacdo de redes regionais de arquitetos e urbanistas.
e Promover capacitacdes presenciais e on-line nos polos regionais.

e Estimular a participacdo dos profissionais em planos diretores, politicas habitacionais e
projetos urbanos municipais, conselhos municipais e foruns participativos.

e Desenvolver parcerias com prefeituras para qualificar a contratacao de servigos de Arquitetura
e Urbanismo.

e Reconhecer e divulgar a produgao profissional realizada nos territdrios de identidade da Bahia.
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5 ETICA PROFISSIONAL — PILAR ESTRATEGICO VI
5.1 PROJETOS PROPOSTOS
5.1.1 Projeto Dialogos Eticos

Promover a disseminacdo do conhecimento sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR,
discutir os temas direito autoral, conciliacdo e mediacdo de conflitos, as implicagcdes éticas da IA -
Inteligéncia Artificial na Arquitetura e Urbanismo e no exercicio profissional.

Objetivos Especificos:

e Valorizar a ética profissional como instrumento de protecdo da sociedade e da prdpria
categoria.

e Promover a capacitacdo dos profissionais acerca do exercicio legal e ético da profissao.
e Desenvolver orientagdo preditiva ao profissional reduzindo o nimero de infragdes éticas.

e Elaborar a AGENDA PROPOSITIVA de visitas aos polos regionais realizando eventos de
capacitacdo acerca do Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR, nas instituicdes publicas,
privadas e terceiro setor.

5.1.2 Projeto Fiscalizagdo para todos

Promover a discussdo sobre as resolugdes pertinentes a fiscalizacdo, identificando as
dificuldades dos profissionais no exercicio legal e ético da profissao.

Objetivos Especificos:
e Promover a capacitacdo dos profissionais acerca do exercicio legal e ético da profissao;
e Fortalecer uma fiscalizacdo orientadora, educativa e eficiente — legal e ética.

e Priorizar agGes de combate ao exercicio ilegal e as praticas que prejudicam a sociedade e os
profissionais.

e Promover campanhas de orienta¢do sobre responsabilidade técnica e profissional, a pessoas
fisica e juridica.

e Garantir tratamento isonGmico, respeito ao contraditdrio e transparéncia nos processos.

e Utilizar tecnologia digital de dados e informagdes para identificar areas de maior risco e
necessidade de fiscalizacdo.

e Implementar o Projeto Recenseadores CAU/BA para atuar na fiscalizacdo do interior do estado.
5.1 3 Projeto formagao continuada e o mundo do trabalho
Objetivo geral:

Promover encontros regionais com Coordenadores de Cursos das IESs do estado da Bahia, com
agenda no interior e na capital.

Objetivos Especificos:
e Ampliar o didlogo com cursos de Arquitetura e Urbanismo de toda a Bahia.

e Apoiar acGes de aproximacdo entre estudantes, profissionais e Conselho.
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Promover debates sobre formacao, mercado de trabalho e novas areas de atuacao.

Implantar programas de capacitagao continuada, via convénios e parcerias, para a capital e o
interior.

Promover o debate de temas atuais como: tecnologias digitais, sustentabilidade, gestao,
orcamento, legislacao, acessibilidade e politicas publicas.

Implantar o CAU JOVEM — Criar acbes de acolhimento e orientacdo para recém-formados —
EGRESSOS.

Reconhecer e estimular a importancia da pesquisa, da extensdo universitaria e da producao
académica.

Apreciar e debater as Diretriz Nacional Curricular dos Curso de Arquitetura e Urbanismo —
DCN’S.

Os projetos propostos alinhados aos pilares estratégicos serdo operacionalizados pelas

Comissbes ordinarias e especiais do CAU/BA, conforme as atribuicdoes de cada Comissdo, com o apoio
das areas administrativas e da procuradoria juridica do CAU/BA, geréncia financeira, técnica e de
fiscalizacao.

As ComissOes deverdao propor a criacdo das Camaras Tematicas para aprofundar temas

relevantes, o debate, o estado da arte e as agbes necessarias, bem como a elaboragdo de notas técnicas
que promovam a Arquitetura para Todos, discutam as questdes referentes ao meio ambiente e
extremos climaticos, as questdes do patrimoénio histdrico, acessibilidade, empreendedorismo,
tecnologias digitais, politicas afirmativas, e outras que se apresentarem.

6 CAMARAS TEMATICAS PROPOSTAS

6.1 CAMERA TEMATICA DE ATHIS

Objetivo geral:

Dar cumprimento a execugdo da verba destina de 2% — da receita do CAU/BA, a ATHIS.
Defender a ampliagdo da Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social — ATHIS.

Apoiar e discutir politicas publicas de habita¢cdo digna, urbanizacdo de areas precarias e
regularizag¢ao fundiaria.

Incentivar programas de melhorias habitacionais para familias de baixa renda.

Estimular convénios entre municipios, universidades e profissionais para atendimento a
populagao.

Promover a arquitetura acessivel, segura, saudavel e adequada as necessidades das
comunidades.

Dar visibilidade ao papel social da profissdo na reducdo das desigualdades territoriais.

6.2 CAMARA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE E EXTREMOS CLIMATICOS

Defender Cidades sustentaveis, resilientes e inclusivas.

Incentivar projetos voltados a adapta¢do as mudancas climaticas.
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Defender planejamento urbano integrado, mobilidade sustentavel e qualificacdo dos espacos
publicos.

Estimular solucdes para reducdo dos riscos de enchentes, deslizamentos, ilhas de calor e
escassez hidrica.

Valorizar a arborizacdo urbana, a preservacdo ambiental e o uso responsavel dos recursos
naturais.

Promover a acessibilidade universal e o desenho inclusivo.
Apoiar politicas de preservagao do patrimoénio histérico, cultural e paisagistico da Bahia.

Incentivar a utilizagdo de tecnologias, materiais e solugdes construtivas adequadas a realidade
local.

6.3 CAMARA TEMATICA DE POLITICAS AFIRMATIVAS

Construir uma politica permanente de equidade racial, de género e de inclusdao no ambito do
Conselho.

Promover maior visibilidade para profissionais negras e negros, mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e demais grupos historicamente sub-representados.

Incentivar ambientes profissionais seguros, respeitosos e livres de assédio e discriminagao.
Apoiar debates sobre desigualdades no mercado de trabalho e na formacao profissional.

Garantir acessibilidade na comunicacdo, nos eventos e nos servicos do CAU/BA.

6.4 CAMARA TEMATICA DE PATRIMONIO

Valorizar a arquitetura e o urbanismo produzidos na Bahia.

Apoiar exposicdes, publicagdes, seminarios, eventos e premia¢des que deem visibilidade a
producdo local.

Incentivar o registro e a preservagao da memoria profissional, patrimonial e urbana do estado.
Promover o intercambio entre diferentes gerages de arquitetos e urbanistas.

Reconhecer os saberes tradicionais, as culturas locais e a diversidade dos territorios baianos.

7 CAMARAS TEMATICAS

As demais Camaras tematicas serdo implementadas conforme alinhamento ao Plano

estratégico e recursos disponiveis.

8 0S 10 COMPROMISSOS DA CHAPA INOVACAO CAU BAHIA

8.1 UM CAU/BA comprometido com a interioriza¢cdo em todo o estado;

8.2 UM CAU/BA comprometido com uma gestdo transparente

8.3 UM CAU /BA comprometido com a eficiéncia dos servigos prestados;

8.4 UM CAU/BA comprometido com uma gest&o participativa e eficaz;
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8.5 UM CAU/BA focado na valorizacdo profissional;

8.6 UM CAU/BA comprometido com a sociedade;

8.7 UM CAU/BA comprometido com a defesa de cidades sustentaveis, inclusivas e democraticas;
8.9 UM CAU/BA comprometido com a inovagdo;

8.9 UM CAU/BA comprometido com a ampliagdo do exercicio legal e ético da profissdo e

8.10 UM CAU/BA comprometido com a diversidade, equidade e inclus3o.

9 PROPOSTAS — 100 DIAS DE GESTAO

9.1 Realizar uma escuta estadual com profissionais de todas as regiGes da Bahia.
9.2 Publicar um diagnéstico dos servicos, projetos e demandas do CAU/BA.

9.3 Implantar um calendario de a¢bes de interiorizacdo

9.4 Criar um programa de acolhimento para recém-formados.

9.5 Estruturar uma agenda de dialogo com universidades, entidades e gestores publicos.

10 CONSIDERAGOES FINAIS

A plataforma eleitoral proposta pela CHAPA INOVAGAO CAU/BA, cumprird a Lei 12.378/2010,
com destaque ao artigo 24, § 12 que diz que: O CAU/BR e os CAUs tém como fungdo orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

E, assim sendo, assume o compromisso com os arquitetos(as) e urbanistas e a sociedade baiana
de promover uma gestdo alicercada nos 6 pilares estratégicos propostos: SINERGIA; INOVAGAO;
TRANSPARENCIA; EFICACIA; INTERIORIZAGAO E ETICA PROFISSIONAL, em alinhamento ao Plano
Estratégico do CAU/BR 2026-2030 e do CAU/BA (2027-2029), objetivando uma gest3o transparente,
ética, inclusiva e inovadora, fomentando arquitetura para todos na busca de resultados otimizados.

CHAPA INOVACAO CAU/BA

AGOSTO/2026

e SALVADOR E INTERIOR DO ESTADO DA BAHIA

EMAIL: vamosdeinovacao@outlook.com

@ Instaghttps://www.instagram.com/vamosdeinovacao?stkn=MWs4anF6MmVwMmR2Zw==
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